DANMARKS STARKESTE MARITIME
UDDANNELSESINSTITUTION
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SIMAC

FORORD

Med strategien for 2026-2029 saetter SIMAC en tydelig retning for vores ambition om at vaere Danmarks staerkeste
maritime uddannelsesinstitution. Strategien bygger pa SIMACs staerke faglige fundament og vores seerlige
kendetegn, praksisnaere uddannelser, taette relationer til erhvervslivet og et unikt studiemilja.

Pa SIMAC danner og uddanner vi fremtidens maritime og tekniske medarbejdere og ledere gennem
kvalitetsuddannelser, der forener tradition og innovation. Vi arbejder malrettet med udviklende studie- og
agringsmiljger, hvor teori og praksis medes, og hvor de studerende opnar kompetencer, der er direkte anvendelige i
en kompleks og foranderlig verden, der raekker langt ud over Svendborg Havn.

Strategiperioden har et seerligt fokus pa de studerende og deres samlede studieoplevelse. Med nye faciliteter,
moderne vaerksteder, laboratorier og et avanceret simulatorcenter i verdensklasse skaber vi rammerne for laering,
samarbejde og faglig fordybelse pa hgjeste niveau.

Det er i samspillet mellem uddannelse, forskning og praksis, at SIMAC skaber vaerdi for bade studerende, erhvervsliv
og samfund. Strategien skal sikre, at vi udnytter nye muligheder i vores omgivelser og samtidig har en klar prioritering
af de indsatser, der styrker SIMACs faglige kvalitet og samfundsmaesssige relevans.

Med strategien 2026-2029 saetter SIMAC kursen mod fortsat udvikling og styrkelse af vores uddannelser, studiemiljo
og arbejdsplads. Frem mod 2029 arbejder vi malrettet efter felgende fire pejlemeerker:

Pejlemeerke 1: Hej faglig kvalitet, innovation og praksisnaer undervishing
Pejlemaeerke 2: Et steerkt og levende studiemiljo

Pejlemeerke 3: En attraktiv arbejdsplads med et steerkt fagligt milje

Pejlemaerke 4: Teet samarbejde med erhvervsliv, brancheorganisationer og samfund

Bestyrelsesforperson Nynne Scheuer og direktar Lene Daugaard

December 2025
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SIMAC

Pejlemaerke 1
Hoj faglig kvalitet, innovation og praksisnaer

undervisning

| en virkelighed prasget af teknologisk forandring, gren omstilling og stigende
kompleksitet er det afgarende, at vores uddannelser er praksisnaere, opdaterede og
ambitigse — og at de bygger bro mellem teori og virkelighed. Det skal sikre, at SIMAC

fastholder sit staerke faglige omdemme.




Pejlemaerke 2

Et steerkt og levende studiemiljo

For at sikre hgj trivsel og stort socialt engagement blandt de studerende, vil vi skabe

et steerkt og attraktivt studiemiljo pa SIMAC. Med en ny bygning og et snske om
styrket samarbejde med naboinstitutioner, er der nu grobund for at skabe et
studiemiljg, der summer af liv, faellesskab og faglig nysgerrighed — et sted, hvor man

bade leerer og herer til.




Pejlemaerke 3

En attraktiv arbejdsplads med et staerkt fagligt milje

Medarbejderne er SIMACs vigtigste ressource — og kun hvis de trives i steerke faglige
feellesskaber og oplever at bidrage til en meningsfuld faelles opgave, kan SIMAC
realisere sit fulde potentiale som en moderne teknisk og maritim
uddannelsesinstitution.




Pejlemaeerke 4
Teet samarbejde med erhvervsliv,

brancheorganisationer og samfund

SIMAC er teet forbundet med safarten, og er samtidigt en aktiv partner i et bredere
teknisk og industrielt landskab. For at sikre kvalitet og relevans samt @get optag og
fastholdelse skal samarbejdet med erhvervsliv, brancheorganisationer og samfund

styrkes og systematiseres.




