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Kvalitetsindeks for SIMAC

2013

Bemeerkninger:

Indeksoversigt

Kvalitetsindekset tager udgangspunkt i en beregningsmetode, som er beskrevet i Vejledning om

indberetning af studieaktivitet mv. af 19. februar 2011.
Udviklingsindeks er vaegtet med en faktor 2.

Beregningerne er foretaget for uddannelserne til
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Kvalitetsindeks for SIMAC 2013

Beskeeftigelsesindeks
Bemaerkninger: Opggres af SFS pa basis af tal fra Danmarks statistik. Beskaeftigelsesindeks beregnes pa
baggrund af dimittenderne fra aret far.

Indeksformel: (antal dimittender — antal ledige i december jfr. Danmarks Statistik)/antal dimittender.

Indeksberegning:

Dimittender i 2012 Antal
Forar Efterar Sum el
Juniorofficer 16 20 36
Seniorofficer Maskinchef 10 15 25
Seniorofficer Skibsfarer 5 9 14
Seniorofficer Skibschef 6 4 10
Skibsfarer 10 10 20
Maskinmester m/sgmodul 7 5 12 1
Maskinmester u/sgmodul 3 3 1
Antal dimittender i alt.: 54 66 120 2
Beskeeftigelsesindeks: (120-2)/120 = 0,98
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Kvalitetsindeks for SIMAC 2013

Erhvervsinvolveringsindeks

Bemaerkninger: Undervisere pa andre maritime uddannelsesinstitutioner eller undervisningskonsulenter fra
Sgfartsstyrelsen regnes ikke som personer, beskeeftiget i erhvervet.

Indeksformel: (Antal eksterne prgver pa sidste semester, hvor personer, beskeeftiget i erhvervet, har
medvirket som bedgmmer / antal eksterne prgver)

Indeksberegning:

Antal eksterne praver Censorkategori
Forar Efterar Sum Andet Erhverv

Juniorofficer 2 2 4 4
Seniorofficer Maskinchef 6 8 14 14
Seniorofficer Skibsfarer 2 2 4 4
Seniorofficer Skibschef 8 8 16 16
Skibsfarer 2 2 4 4
Maskinmester 2 2

Antal prgver i alt.: 22 24 46 46
Erhvervsinvolveringsindeks: (46-0)/46 = 1,00
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Kvalitetsindeks for SIMAC 2013

Udviklingsindeks

Bemeerkninger: Der er 3 svarmuligheder ved hvert spgrgsmal:

JA, der giver et point, afspejler, at institutionen har opfyldt kriteriet helt

3) (uddybes med kort beskrivelse af, hvad der er kommet ud af arbejdet)

JA, der giver V2 point og indikerer, at institutionen delvist har opfyldt kriteriet
(uddybes med kort beskrivelse af, hvad der er kommet ud af arbejdet)

C) NEJ, der giver 0 point og indikerer, at institutionen ikke har opfyldt kriteriet.

b)

Indeksformel: (Antal "ja-point"/antal spgrgsmal)

Indeksberegning:

Spg. Points Spg. Points Sum
1. 1 1 2,0
2. 1 1 2,0
3. 1 8. 1 2,0
4. 1 9. 1 2,0
5. 1 10. 1 2,0
lalt.: 10,0
Udviklingsindeks: 10/10= 1,00
1. Blev personer fra erhvervet inddraget systematisk i evaluering og udvikling af undervisnings-
forlgb?
Antal point = 1
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Kvalitetsindeks for SIMAC 2013

Udviklingsindeks

Ja. SIMAC inddrager Igbende og systematisk personer fra erhvervet. Dette sker f.eks. via dialog og
tilbagemeldinger fra eksterne censorer og i den lgbende dialog med rederierne og andre
praktikvirksomheder. Samspillet med eksterne censorer sikrer umiddelbar og direkte tilbagemelding og
inspiration til underviserne. Deres feedback sikres endvidere systematisk i skriftlig form og samles hos
SIMACSs studieadministrator, der formidler relevante informationer videre til de rette personer
(afhaengig af tilbagemeldingernes art kan dette veere f.eks. studierektor, fagkonsulenter, undervisere,
kvalitetskoordinator eller studieadministration). Der er et fast manedligt mgde mellem SIMACs ledelse
og repraesentanter fra rederiet A. P. Mgller for at drafte uddannelsen (typiske emner er
undervisningsforlgbene, planlaegning og indhold; udveksling af studentertrivselsundersggelsens
resultater og tiltag, der bl.a. udspringer af disse; tilpasning af forlgbet i forhold til praktikperioder;
tilbagemeldinger pa oplevelser under praktikken eller andet). Derudover er der lgbende kontakt pa
behovsbasis mellem savel SIMACs ledelse og administration med de rederier, vores studerende har
kontrakt med samt repraesentanter fra maskinmestererhvervet. Der afholdes en gang arligt
workshop/preesentation af uddannelserne inkl. seneste udvikling for rederiernes
uddannelsesansvarlige. Det udfgres tveerfaglige projekter hvor starsteparten foregar hos eksterne
virksomheder. Et konkret eksempel p& forandringsveerdien af dialog primaert mellem undervisere,
ledelse og rederierne er, at vi har aendret pa skibsfgreruddannelsen, sa praktikperioden er flyttet fra
syvende til femte semester for at opna bedre sammenhzaeng i uddannelsen og at de studerende er
bedst muligt rustet til den efterfglgende teoridel.
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Kvalitetsindeks for SIMAC 2013

Udviklingsindeks

2. Blev der blev der fulgt op med relevante tiltag pa tilfredshedsundersggelser blandt de virk-

somheder, der aftager de studerende/eleverne?
Antal point = 1

Ja, der sker lgbende udvikling af uddannelserne pa baggrund af dialogen med aftagerne, som naevnt
ovenfor i eksemplet vedr. eendringen af praktikperiodens placering pa skibsfgreruddannelsen. Udover
kontakt med aftagere pa ledelsesniveau, har SIMACs praktikvejledere Igbende og systematisk kontakt
med praktikvejlederne i de enkelte praktikvirksomheder, der giver tilbagemeldinger pa hele forlgbet,
inkl. hvad der evt. kan forbedres fra SIMACs side eller i samarbejdet. Der er afholdt erfamade mellem
praktikvejledere, praktikansvarlige og kvalitetskoordinator for at sikre, at processen forlgber korrekt, at
materialet er relevant og for at samle op pa tilbagemeldinger fra erhvervet. Endvidere giver
evalueringer og tilbagemeldinger fra censorer fra erhvervet anledning til revisioner af studie- og
undervisningsplaner. Indput fra den samlede kontakt med aftagende virksomheder og erhvervet
generelt er blevet anvendt aktivt i arbejdet med praktikken.

3. Blev der fulgt op med relevante tiltag pa arsagerne til, at studerende forlod institutionen fer de

afsluttede uddannelsen?
Antal point = 1

Ja, der gennemfares lgbende frafaldsovervagning og der samles op pa og analyses pa arsagerne til
frafald. Resultaterne bruges til at udvikle uddannelserne, undervisningen og kommunikationen med
henblik pa at sikre fastholdelse, hvor det er muligt og relevant. Derudover drafter SIMACs ledelse
resultatet og arsagerne med rederierne, hvor dette er relevant. Generelt arbejdes der med fastholdelse
og studentertrivsel Igzbende, sa eventuelle uhensigtsmaessigheder og problemer kan lgses i tide. Der
er seerligt fokus pa perioder op til praktikken, hvor studievejleder gennemgar uddannelsesbager og
forbereder de studerende pa den kommende praktikperiode samt taet opfalgning pa de studerende
umiddelbart efter praktikken. Der er sikret systematisk evaluering med alle studerende efter hver
praktikperiode. Vi er desuden i Igbende kontakt med rederierne for at reducere frafaldet i praktikken.
Der er ligeldes seerligt fokus pa pigerne pa uddannelserne, der fastholdes via pigenetveerket, der
"drives" af studievejleder. Den arlige studentertrivselsundersggelse giver ligeledes anledning til
korrektioner, der er rettet mod at sikre fastholdelsen og minimere frafaldet.

4, Deltog underviserne i netveerk med andre uddannelsesinstitutioner i forbindelse med

evaluering og udvikling af undervisningsforlgb?

Antal point = 1
Ja, underviserne deltager i faglige netveerk (nautiske uddannelser) og faglige falgegrupper
(maskinmesteruddannelsen) pa tvaers af organisationer og lande. Faggrupperne Automation og EL
deltager i landsdeekkende maskinmesterunderviser ERFA-grupper med udvikling af
undervisningsmateriale og undervisningsmetoder. En underviser deltager i et internationalt
innovationsnetveerk. Der samarbejdes om en teknisk kandidatuddannelse med SDU (med Ph.D.
indenfor skibs- og havteknik, M. Sc. / Civilingenigr Marie Litzen). Endvidere deltager direktgr og
studierektor i rektorkollegie- og inspektgrmgderne, hvor evaluering og udvikling af undervisningsforlgb
og uddannelserne overordnet er en lgbende og veesentlig del af virket. Kvalitetskoordinatoren
samarbejder om kvalitetsundersggelser og evalueringer af undervisningsforlgb med repraesentanter
fra andre institutioner, bl.a. Fredericia Maskinmesterskole. En underviser har endvidere undervist i 3
méaneder ved Guangzhou Maritime College, Kina, og vi havde to undervisere derfra hos os som
undervisere, der naturligvis havde sparring med vores undervisere. Desuden har vi haft en underviser
fra Tokai University, Japan, pa besgg i en uge, hvilket ligeledes gav sparring vedr.
undervisningsmetoder.
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Kvalitetsindeks for SIMAC 2013

Udviklingsindeks

5. Gennemfgrte undervisere studieophold i udlandet, hospitanttjeneste, eller havde de andet

relevant virke i erhvervet?

Antal point = 1
Ja. Vi har afviklet mange assessments for bro- og deeksofficerer og eksterne kurser som f.eks. BTM
og ERTM for erhvervet. En underviser har udviklet videre pa lserebogsmateriale i Innovation m.v. i
samarbejdet med erhverv og relevante uddannelsesinstitutioner i udlandet, inkl. Harvard og MIT. En
underviser har vaeret pa orlov for at feerdiggare uddannelse og to undervisere arbejder parallelt med
deres undervisning i SIMAC som styrmaend pa feerger. Endvidere er der mange kontakter gennem
styregruppen for Fyns Maritime Klynge. Gennem Green Ship of the future er der ogsa mange
kontakter til erhvervet bredt.

6. Blev der fulgt op med relevante tiltag pa tilfredshedsundersggelse blandt de studerende?

Antal point = 1
Ja, den éarlige undersggelse blev gennemfart i ugerne 41-43 og resultatet af undersggelsen er blevet
fremlagt og behandlet i de relevante fora samt lagt tilgaengelig pa vores intranet. En arbejdsgruppe
bestadende af studerende, undervisere og kvalitetskoordinator blev sat i gang af studierektoren og
arbejdsgruppens anbefalinger er blevet fremlagt for direktionen. Der arbejdes med tiltag lsbende og
bredt i organisationen. Der er bl.a. ivaerksat tiltag vedr. forbedringer af planlsegning og kommunikation.
Der er indkgbt og implementeret IT-udstyr der sikrer konstant adgang til internettet og lettere log-in
procedurer for de studerende. Der er arbejdet med kommunikation og socialt miljg, bl.a. gennemfart
introture for de kommende studerende — for henholdsvis BJ1/BS1/BM1 og BJ3/BS3/BM4 fra tirsdag d.
13. august til torsdag d. 15. august. Cirka 70 forventningsfulde studerende drog afsted med 16
instruktgrer (zeldre studerende) til Lyngsbolejren ved Fredericia - de oprettede ogsa en
facebookgruppe. Der er afholdt semesterfest for alle i september, hvor ansatte stod i baren og hvor de
studerende mgdtes pa tveers af argange og uddannelsesretninger - og med studerende fra UCL. Der
er opsat massagestol tilgaengelig for studerende og ansatte.

7. Blev der fulgt op med relevante tiltag pa en ledervurdering og/eller en medarbejdertilfreds-

hedsundersggelse?
Antal point = 1

Ja, dels arbejder alle med ledelsesansvar med resultaterne for deres "egne” ansatte, dels arbejder
ledelsen med den generelle tilfredshedsundersggelse, der blev gennemfart i samarbejde med Great
Place to Work i april 2013. Der er blevet fulgt op pa resultaterne savel i de enkelte teams som pa
direktionsniveau, bl.a. har direkter og studierektor afholdt mgder med de enkelte teams og der er
indgaet konkrete aftaler med de enkelte teams om hvad og hvordan der fglges op pa det aftalte.
Ledelsen har i forbindelse med tilfredshedsundersggelsen udarbejdet en kulturanalyse. Lederne
arbejder desuden pa det personlige plan med tilbagemeldinger p& MUS. Der er fortsat fokus pa
forbedringer af det psykiske arbejdsmiljg og der arbejdes teet sammen med arbejdsmiljgudvalget. Der
arbejdes bredt og lgbende pa yderligere forbedringer. Der har i 2012 og 2013 veeret fokus pa trivsel,
akustik og indeklima i arbejdsmiljgorganisationen. Dette har medfert konkrete forbedringer pa disse
omrader bl.a. i kantinen. Der er nedsat et trivselsudvalg, der er blevet tildelt ressourcer og introduceret
i organisationen.
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Kvalitetsindeks for SIMAC 2013

Udviklingsindeks

8. Blev undervisningen udviklet saledes, at den styrker de studerendes viden om energirigtig
drift og reduktion af emissioner?
Antal point = 1
Ja, pa baggrund af SIMAC’s underviseres engagement i bl.a. Green Ship of the Future inddrages
driftsoptimering og Energy Efficiency i studieplanerne pa alle niveauer af uddannelserne i f.eks.
fagemnerne Termiske maskiner og anleeg, Skibsteknik, Navigation og Management. Der er endvidere
generelt fokus p4 SEEMP og EEDI.

9. Blev undervisningen udviklet saledes, at den styrker de studerendes viden om innovation og

iveerkseaetteri?
Antal point = 1

Ja, Innovation og iveerkseetteri er implementeret i en raekke eksisterende undervisningsforlgb og nye
initiativer. Det er veesentligt, at der startes allerede pa veerkstedsskolen, hvor vaerkstedsprojektet i
maskinmesteruddannelsen inddrager elementer af innovation og iveerkseetteri. Det samme ggr sig
geeldende i automationsundervisningen og i en raekke valgfag pa alle uddannelser. | valgfagene
arbejdes desuden med innovative undervisnings- og preesentationsformer, f.eks. opponentgrupper. |
forbindelse med bachelorprojekterne opfordres de studerende til at udarbejde business-case, hvor det
er relevant i forhold til det konkrete projekt. Vi har opkvalificeret flere undervisere vedr. innovation og
ivaerkseetteri. Der er involvering i den regionale klynge. "Innovate for Good — Socialt Entreprengrskab"
er en innovationskonference , arrangeret af Microsoft, der blev afholdt i april 2013 i Stockholm.
Temaet var socialt entreprengrskab. En del af konferencen var en idé konkurrence. Tre studerende fra
SIMAC deltog. De studerende arbejdede med en "Bop-box” — "Bottom of the pyramid” — box — en
transportabel kaglebox drevet af solenergi, tilteenkt markedsplader og primeert fiskere i Afrika. Produktet
blev udarbejdet i samarbejde med bl.a. psykologi- og marketingsstuderende. Ideen blev preesenteret i
en pitch — og teamet vandt 1. preemien. SIMAC havde endvidere to teams med ved DM i Innovation &
Entreprengrship pa Barsen i Kabenhavn. Endvidere vandt SIMAC foran 88 andre teams ved
idekonkurrencen for de videregdende uddannelser afholdt 21/11 i Messecenter Fredericia. 2
studerende vandt med deres ide om app til smartphones - "Jagthjeelperen”. Dommerne var
begejstrede for deres viden og entusiasme — og roste teamet for god sammenhaeng. 1. preemien var
pa 10.000 kroner.

10. Blev der udviklet pa samspillet mellem praktiktid/sejltid og den teoretiske uddannelse?

Antal point = 1
Ja. Uddannelsesbggerne inddrages i undervisningen inden praktikperioderne, sa de studerende
udvikler redskaber til at reflektere over og evaluere deres egen leereproces undervejs i
praktikforlgbene. Bachelorprojekterne tager typisk udgangspunkt i de studerendes erfaringer fra
praktikken, og inddrager ofte en dialog med praktiksteder i form af spgrgeskemaer og/eller interview.
Der er arbejdet med tilsyn og opfglgning under og efter praktikken. Evalueringen efter hver
praktikperiode opsamler information og inspiration om og via praktikopholdene, der formidles videre,
hvor det er relevant for den videre/gvrige teoretiske uddannelse. Der er f.eks. gennemfgrt eendring af
forlgbet Administrativ ledelse, hvor der fokuseres mere pa anseettelsesret, da erfaringer fra praktikken
viste, at maskinmestrene har brug for denne viden savel i praktikken og senere.
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Kvalitetsindeks for SIMAC

2013

Bemeerkninger:

Studieeffektivitetsindeks

Med udgangspunkt i alle personer, der har afsluttet en uddannelse, opgares studieeffektivite-
ten som forholdet mellem normeret tid og anvendt tid. Der regnes i semestre undtagen pa
uddannelser, der har en varighed pa op til 1 semester, hvor der regnes i uger.

Indeksformel: (normeret antal semestre til en argang dimittender) / (anvendt antal semestre af den argang,
der dimitterer)

Indeksberegning:

Skibsfarer

Juniorofficer
Seniorofficer Maskinchef
Seniorofficer Skibsfarer

Seniorofficer Skibschef

Maskinmester m/sgmodul

Maskinmester u/sgmodul

Antal Antal dimittender
semester Forar B Sum
8 14 13 27
2 10 8 18
1 8 1 9
3 12 5 17
7,5 13 11 24
9 10 2 12
9 2 6 8

Antal studerende med ekstra semestre

Normeret tid Forar Efterar Anvendt tid
1 sem 2 sem 3 sem 4 sem l sem 2 sem 3 sem 4 sem

Juniorofficer 216 3 3 2 1 232
Seniorofficer Maskinchef 36 1 1 2 45
Seniorofficer Skibsfarer 9 9
Seniorofficer Skibschef 51 1 53
Skibsfarer 180 1 2 1 2 1 1 195
Maskinmester m/sgmodul 108 1 1 111
Maskinmester u/sgmodul 72 2 2 1 81

672 726
Studieeffektivitetsindeks: 672 /726 = 0,93
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Kvalitetsindeks for SIMAC

2013

Fastholdelsesindeks

Bemeerkninger: Beregnes for uddannelser med en varighed pa over 1 semester kun med studerende, der
udlgste taxameter pa 1. semester af uddannelsen og for uddannelser med en varighed pa
op til 1 semester kun med studerende, der var aktive 3 uger efter studiestart. Antal
studerende pa argangen/ i lgbet af aret er alle studerende, der ved kalenderarets start er i
gang med en uddannelse plus de studerende, der i lgbet af &ret pAbegynder en
uddannelse. Kun for studerende, der pdbegynder en uddannelse, gaelder reglen om, at
studerende, der falder fra inden fgrstfglgende teelledag og for de korte uddannelser 3 uger
efter studiestart, ikke taeller med. Dimittender teeller ikke som frafald, men teeller med i
antal studerende pa &rgangen. Studieskift inden for samme skole teeller ikke som frafald.

Indeksformel: 1 — (antal studerende pa en argang udmeldt uden at have gennemfart
uddannelsen)/(antal studerende pa argangen).

Indeksberegning:

Uddannelse

Juniorofficer
Seniorofficer
Skibsfarer

Maskinmester

| alt.:

Fastholdelsesindeks:

Antal
udmeldte
taxameter

14

5
32
23

74

1-(74/771) =

Antal
studerende pa
argangen

193

71
200
307

771

0,90
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Kvalitetsindeks for SIMAC 2013

Undervisningsressourceindeks

Bemeerkninger:

Indeksformel: 1 — ((omkostninger til "Ledelse og Administration” opgjort som note 4 i regnskabet)/("De
samlede driftsomkostninger far finansielle poster))

Indeksberegning:

Omkostninger til Ledelse og Administration - note 4 i regnskab. 6.997.789 kr.
De samlede driftsomkostninger far finansielle poster 56.447.885 kr.
Undervisningsressourceindeks: 1-(6997789 /56447885) = 0,88
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Kvalitetsindeks for SIMAC

2013

Kvalitetsstyringsindeks

Bemeerkninger: Indekset kan ikke blive under O.

Indeksformel: 1 — ( antal ikke korrigerede afvigelser/3)

Indeksberegning:

Antal ikke korrigerede afvigelser

Kvalitetsstyringsindeks

1-(0/3) =

1,00
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Kvalitetsindeks
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