
 
GrUNDFORTÆLLING



Velkommen til SIMAC 

SIMAC har udviklet denne grundfortælling, der beskriver vores mission, vision og værdier.

Formålet er at sætte et fælles fundament for udvikling af fremtidens SIMAC.



Grundfortællingen samler SIMAC og sætter fælles retning og værdigrundlag for fremtidens

SIMAC.



Med reference til SIMACs maritime DNA, skal grundfortællingen sikre, at vi i fællesskab navigerer

mod samme mål.



Vi glæder os til at udleve grundfortællingen sammen med alle SIMACs dygtige, engagerede og

dedikerede medarbejdere, studerende og samarbejdspartnere.



Rigtig god læselyst.






Bestyrelsesforperson Nynne Norman Scheuer og direktør Lene Daugaard

December 2025





Mission

SIMACs mission beskriver organisationens eksistensberettigelse og besvarer spørgsmålet om, hvilken værdi 
SIMAC er sat i verden for at skabe, og hvem SIMAC skal skabe værdi for.



Missionen skal sikre, at vi foretager velovervejede prioriteringer, når vi beslutter, hvordan vi bruger tid og 
ressourcer ligesom, at missionen beskriver den dybere mening med det arbejde, vi udfører. 



Dermed tydeliggør missionen, hvad vi alle er fælles om at bidrage til.

Mission
Vi udruster vores studerende med ledelsesmæssige og tekniske kompetencer, så de kan forme udviklingen af 
Det Blå Danmark og de landbaserede tekniske erhverv.

Af missionen udspringer vores kerneopgave, som er de opgaver, vi udfører for at leve op til vores mission. 
Kerneopgaven handler kort sagt om ”det vi gør”, og er den overordnede opgave, som organisationen er 
fælles om at bidrage til.

Kerneopgave
Vi danner og uddanner gennem praksisnære kvalitetsuddannelser i udviklende læringsmiljøer med blik for 
balancen mellem tradition og innovation.



Vision

SIMACs vision beskriver de forbedringer, vi vil bestræbe os på at opnå, de fremtidsdrømme vi ønsker at 
realisere, og de fortællinger, vi sigter efter at skabe om SIMAC frem mod 2029.



Visionen synliggør dermed vores billedet af den ønskværdige, langsigtede fremtid for SIMAC, der sætter en 
klar retning for SIMACs udvikling og beskriver, hvad vi stræber efter at lykkes med frem mod 2029.

Vision
Vi sætter kursen mod at være Danmarks stærkeste maritime uddannelsesinstitution – båret af fællesskab, 
banebrydende faglighed og samarbejde, der rækker langt ud over Svendborg havn.



Værdier

Værdier

SIMACs værdier udtrykker de overordnede overbevisninger om, hvad der skal guide adfærden for 
organisationens ledere og medarbejdere. Værdierne besvarer dermed spørgsmålet om, hvilke overordnede 
guidelines og vejledende principper, der skal ligge til grund for lederes og medarbejderes gøren og laden i 
dagligdagen.



SIMACs værdier tydeliggør de forventninger, vi har til, hvordan man agerer som leder og medarbejder i SIMAC. 
Kort sagt er værdierne vores kollektive fundament for ønsket adfærd. De fungerer som lim, der binder os 
sammen ved at skabe et fælles sprog for, hvilken adfærd vi forpligter os på at efterleve - og som vi også kan 
forvente af hinanden. Dernæst skal værdierne være med til at forme den organisationskultur, vi ønsker os ved 
at tydeliggøre, hvad vi står for, finder stolthed i at efterleve og tilskriver betydning.



Værdier

SAMarbejde Innovation Menneskelighed Anerkendelse Commitment

Vi er

dedikerede


fagprofessionelle 


der skaber fagligt 
stærke og relevante

læringsmiljøer, og 
hvor vi deler viden 

og lærer af 
hinanden..



Vi er

nytænkende


praktikere 


der både står på

et stærkt maritimt


og teknisk

fundament og


formår at tilpasse

vores praksis til

omverdenens


forventninger til

vores studerendes


kompetencer.

Vi er

tillidsfulde


kolleger 


der tror på

hinandens gode


intentioner,

tilbyder hinanden


hjælp og udfordrer

hinanden


konstruktivt for at

løse opgaven

bedst muligt.

Vi er

anerkendende


holdspillere



der påskønner

hinandens bidrag, 
agerer konstruktivt 
og positivt i mødet


med hinanden

og bidrager til


oplevelsen af ”et

SIMAC”, som er

et godt sted at


være.

Vi er

SIMAC-

kulturbærere



der tager ansvar for 
og bidrager aktivt til, 
at SIMAC lever op til 

sin mission, 
realiserer sin vision 

og får skabt den 
kultur, som 

værdierne lægger op 
til.


