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SIMAC

VELKOMMENTIL SIMAC

SIMAC har udviklet denne grundfortaelling, der beskriver vores mission, vision og veerdier.
Formalet er at saette et feelles fundament for udvikling af fremtidens SIMAC.

Grundforteellingen samler SIMAC og saetter feelles rething og veerdigrundlag for fremtidens
SIMAC.

Med reference til SIMACs maritime DNA, skal grundfortaellingen sikre, at vi i feellesskab navigerer
mod samme mal.

Vi glaeder os til at udleve grundfortaellingen sammen med alle SIMACs dygtige, engagerede og
dedikerede medarbejdere, studerende og samarbejdspartnere.

Rigtig god laeselyst.

Bestyrelsesforperson Nynne Norman Scheuer og direktar Lene Daugaard
December 2025
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SIMAC

MISSION
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SIMACs mission beskriver organisationens eksistensberettigelse og besvarer spagrgsmalet om, hvilken veerdi
SIMAC er sat i verden for at skabe, og hvem SIMAC skal skabe vaerdi for.

Missionen skal sikre, at vi foretager velovervejede prioriteringer, nar vi beslutter, hvordan vi bruger tid og
ressourcer ligesom, at missionen beskriver den dybere mening med det arbejde, vi udfarer.

Dermed tydeligger missionen, hvad vi alle er faelles om at bidrage til.

MISSION

Vi udruster vores studerende med ledelsesmaessige og tekniske kompetencer, sa de kan forme udviklingen af
Det Bla Danmark og de landbaserede tekniske erhverv.

Af missionen udspringer vores kerneopgave, som er de opgaver, vi udfgrer for at leve op til vores mission.

Kerneopgaven handler kort sagt om “det vi gar”, og er den overordnede opgave, som organisationen er
feelles om at bidrage til.

KERNEOPGAVE

Vi danner og uddanner gennem praksisnaere Kvalitetsuddannelser i udviklende laeringsmiljger med blik for
balancen mellem tradition og innovation.
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VISION

SIMACSs vision beskriver de forbedringer, vi vil bestraebe os pa at opna, de fremtidsdremme vi onsker at
realisere, og de fortaellinger, vi sigter efter at skabe om SIMAC frem mod 2029.

Visionen synligger dermed vores billedet af den enskvaerdige, langsigtede fremtid for SIMAC, der saetter en
klar retning for SIMACs udvikling og beskriver, hvad vi straeber efter at lykkes med frem mod 2029.

VISION

Vi saetter kursen mod at vaere Danmarks staerkeste maritime uddannelsesinstitution — baret af faellesskab,
banebrydende faglighed og samarbejde, der raekker langt ud over Svendborg havn.




SIMAC

VAERDIER

SIMACs veerdier udtrykker de overordnede overbevisninger om, hvad der skal guide adfaerden for
organisationens ledere og medarbejdere. Veerdierne besvarer dermed speorgsmalet om, hvilke overordnede
guidelines og vejledende principper, der skal ligge til grund for lederes og medarbejderes geren og laden |
dagligdagen.

SIMACs veerdier tydeligger de forventninger, vi har til, hvordan man agerer som leder og medarbejder i SIMAC.
Kort sagt er vaerdierne vores kollektive fundament for ensket adfaerd. De fungerer som lim, der binder os
sammen ved at skabe et feelles sprog for, hvilken adfaerd vi forpligter os pa at efterleve - og som vi ogsa kan
forvente af hinanden. Dernaest skal vaerdierne vaere med til at forme den organisationskultur, vi ansker os ved
at tydeliggere, hvad vi star for, finder stolthed i at efterleve og tilskriver betydning.



§amarbejde

Vi er
dedikerede
fagprofessionelle

der skaber fagligt
staerke og relevante
lzeringsmiljger, og
hvor vi deler viden
og leerer af
hinanden..

!nnovation

Vi er
nytaenkende
praktikere

der bade star pa
et staerkt maritimt
og teknisk
fundament og
formar at tilpasse
vores praksis til
omverdenens
forventninger til
vores studerendes
kompetencer.

VAERDIER

Menneskelighed

Vi er
tillidsfulde
kolleger

der tror pa
hinandens gode
Intentioner,
tilbyder hinanden
hjeelp og udfordrer
hinanden
konstruktivt for at
lose opgaven
bedst muligt.

Anerkendelse

Vi er
aherkendende
holdspillere

der paskenner
hinandens bidrag,
agerer konstruktivt
0g positivt | madet
med hinanden
og bidrager til
oplevelsen af "et
SIMAC”, som er
et godt sted at
veere.

Commitment

Vi er
SIMAC-
kulturbeerere

der tager ansvar for

og bidrager aktivt til,

at SIMAC lever op til
sin mission,

realiserer sin vision

og far skabt den

kultur, som

veerdierne laegger op

til.




